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LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA  
ASEGURA UN INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD: 
 
Las empresas deben invertir en materia de Prevención de Riesgos Laborales, no sólo por 
cuestiones morales, éticas o forzadas por el cumplimiento legal, si no para reducir los costes de 
accidentes y fallos, para integrar la prevención en el sistema de gestión de la empresa (calidad, 
medio ambiente...), y poder sobrevivir en un mercado cada vez más competitivo. 
 
En este contexto, los Servicios de Prevención Ajenos de PREVINSA, venimos desde hace 
tiempo desarrollando una importante labor de apoyo y asesoramiento al empresario, los 
trabajadores y sus representantes, para que esta inversión en prevención redunde realmente 
en una mejora sustancial de las condiciones de trabajo, aumentando con ello la rentabilidad y 
los beneficios de las empresas. 
 
REDUCCIÓN DE COSTES: 
 
Desde el punto de vista de los accidentes que originan los costes de la no-seguridad, 
anualmente se registran en España, un millón de accidentes laborales. En total se pierden al 
año más de 20 millones de jornadas de trabajo. 
 
El coste total anual de los accidentes más el de enfermedades profesionales declaradas, 
asciende a 18.000 millones de euros. 
 
Por lo tanto, una de las motivaciones de los empresarios para la inversión en prevención debe 
ser la de rebajar su “cuota” de gastos que les origina la “no-seguridad”, derivada de la carencia 
de la gestión preventiva y de la escasa inversión en recursos propios o ajenos para la 
prevención de riesgos laborales. 
 
En España, son las pequeñas y medianas empresas sobre todo, en donde se concentran el 
mayor número de accidentes de trabajo, la mayor exposición a riesgos por parte de los 
trabajadores y donde se registran los accidentes más graves. 
 
Por lo tanto, ahorremos costes innecesarios con una eficaz PREVENCIÓN y SEGURIDAD. 
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